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1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основании статей 144, 145 Трудового Кодекса РФ, Закона Республики Дагестан от 7 апреля 2009г. №25 «О новых системах оплаты труда работников государст​венных учреждений Республики Дагестан», Постановлением Правительства Республики Дагестан от 28 апреля 2009г. №117 «О внедрении  новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Дагестан» и последующих Постановлений Правительства Республики Дагестан в целях усиления материальной заинтересованности работников общеобразовательных учреждений в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед кол​лективом задач, повышение качества образовательного и воспитательного процесса, укрепление и развитие материально-технической базы в конечном результате деятельности.

1.2. Положение определяет критерии и показатели качества, а также результативности деятельности, в основе которых лежит установление размера стимулирующей надбавки педагогических работников общеобразовательного учреждения.

1.3. Положение распространяется на педагогических работников 

1.4. Положение устанавливает порядок определения размера стимулирующих выплат.

1.5. Для рассмотрения и назначения надбавок стимулирующего характера в общеобразовательном учреждении создается комиссия. В компетенцию комиссии входит:

- рассмотрение материалов, определяющих размер выплаты стимулирующих надбавок;

- принятие решений о соответствии деятельности работника требованиям к установлению размера над​бавки или отказе в установлении надбавки.

Решение комиссии является действительным, если за него проголосовало более половины состава.

Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается приказ по учреждению о производстве выплат стимулирующего характера.

2. Цели стимулирования

2.1. При определении размера надбавок учитываются следующие показатели:

· качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции, неукос​нительное соблюдение норм трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка;

· проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональ​ной деятельности.
3. Основания для стимулирования

3.1. Выплаты стимулирующих надбавок осуществляются по приказу директора общеобразовательного учреждения на основании решения комиссии.

3.2. Положение является локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения, регулирующим порядок распределе​ния стимулирующей части фонда оплаты труда. Положение принимается на общем собрании трудового коллектива.

3.3. Для педагогических работников общеобразовательного учреждения выплаты стимулирующего характера за стаж непрерывной работы, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются в виде постоянной единицы (рублях) ежемесячно.

4. Виды и размеры выплат стимулирующего характера
4.1. Виды и размеры выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работникам общеобразовательного учреждения устанавливается на основании утверждённых Положением «Критериев для расчёта выплат стимули​рующей части фонда оплаты труда» (Приложения №1 - №8).

5. Порядок определения размера стимулирующих выплат 
Стимулирующие выплаты работникам общеобразовательного учреждения производятся ежемесячно.

5.1. В конце каждого месяца (квартала, полугодия) производится подсчет баллов по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника общеобразовательного учреждения.

5.2. Суммируются баллы, полученные всеми педагогическими работниками общеобразовательного учреждения (общая сумма баллов).

5.3. Размер стимулирующей части педагогических работников, запланированный на месяц делится на общую сумму баллов. В результате получается стоимость одного балла в рублях.

5.4. Этот показатель (стоимость одного балла) умножается на сумму баллов педагога учреждения. В резуль​тате получается размер стимулирующих выплат каждому педагогу за месяц.

5.5 Размер стимулирующих  выплат заместителю руководителя по воспитательной и методической ра​боте устанавливает руководитель  учреждения по согласованию с комиссией по распределению стимули​рующих надбавок.

5.6 Стимулирующие надбавки руководителя устанавливаются приказом Учредителя. 
6. Порядок выплат стимулирующего характера

6.1 Порядок выплат стимулирующего характера утвержден на собрании трудового коллектива. 

7. Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующих выплат или их лишение

Несоблюдение Устава учреждения, невыполнение правил внутреннего трудового распорядка и должно​стных обязанностей является показателем для уменьшения или лишения размера стимулирующих выплат работникам учреждения.

8.
Заключительные положения

8.1. Настоящее Положение вступает со дня утверждения руководителем учреждения является основным локальным  актом учреждения, определяющим порядок распределения и установления выплат стимулирующего характера работникам учреждения.

8.2. В связи с происходящими изменениями в системе оплаты труда в Положение могут быть внесены изменения, и дополнения в части показателей, размеров и периодичности выплат.

Критерии для расчёта выплат стимулирующей части 
фонда оплаты труда педагогического работника
	Критерий и его максимальная оценка
	Наименование и обозначение показателей
	Способ определения показателя

	1. За качество выполнения своих обязанностей и загруженности учебной нагрузкой до 60 б.
	• Использование комплексных программ
нового поколения. Общие  показатели уровня развития воспитанников организации.
	до 3


	2. Взаимодействие с  семьями воспитанников – 6 б

	
	до 3

	
	• эпизодически участвует в педсоветах, се​минарах, конференциях;
	до 3

	
	• принимает активное участие в педсоветах, семинарах, во взаимопосещениях;
	до 5

	
	Проведение открытых уроков
	7


	
	•   усвоение программного материала по высокому и среднему уровням воспитанни​ков организации к концу 
Четверти или полугодие
- 50-60%,

- 60-75%,

- 75-85%,

85% и выше;
	 1
 2
 3
 4

	
	
	. 

	
	•   Участие в городских, районных меро​приятиях,   методических   объединениях, конференциях, семинарах;
	2

	
	• своевременное прохождение курсов по​вышения квалификации,
	2

	
	•   самообразование;
	до 2

	
	•   работа с родителями (беседы, консультации, день открытых дверей, посещение на дому);

•
	до 2

	
	
	

	3. Снижение отсутствия в организации воспитанников без уважительной причины – 4 б
	
	4

	4. Своевременное и качествен​ное оформление документации (план воспитательно-образовательной работы, табель посещаемости воспитанников, журнал термометрии, протоколы родительских собраний) Резуль​тативность коррекционно-развивающей работы с воспи​танниками. Своевременное и качественное ведение банка дан​ных детей, охваченных различ​ными видами контроля – до 10 б
	
	10

	1.За результаты по олимпиаде муниципальный 
республиканский
	1-места 5 балла

2-место-3 балла
3-место 2 балла
1-место 10 балла
2-место 8 балла

3-место 5 балла


	

	2.За внеклассную работу, подготовка к ЕГЭ.


	
	5


	3.Эффективность педагогической работы.


	
	2

	4.Руководство МО

	
	2

	5.Организаторы ЕГЭ и ОГЭ (июнь)
	
	5
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