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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников МКОУ «МАДЖАЛИССКАЯ МЕЖРАЙОННАЯ СОШ - ИНТЕРНАТ».
1. Положение об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения – МКОУ «ММСОШ - ИНТЕРНАТ» (далее – Положение), устанавливает отраслевую систему оплаты труда для работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – МКОУ «ММСОШ - ИНТЕРНАТ», реализующей программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (далее – Школа). 

2. Оплата труда работников Школы осуществляется по отраслевой системе оплаты труда исходя из видов экономической деятельности различных категорий работников образовательного учреждения.
3. Система оплаты труда работников Школы устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами образовательного учреждения в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  Республики Дагестан,  содержащими нормы трудового права, настоящим Положением, а также с учетом мнения выборного профсоюзного комитета и стимулирующей комиссии работников образовательного учреждения.
4. Отраслевая система оплаты труда основывается на следующих принципах:

соблюдение основных гарантий, установленных трудовым законодательством;

дифференциация заработной платы, исходя из сложности, качества выполняемых работ, уровня образования, квалификации и стажа работы по профессии, условий труда;

применение доплат, надбавок компенсационного и стимулирующего характера;

учет мнения Кайтагского  комитета профсоюза работников образования по условиям оплаты труда работников образовательных учреждений.

5. В настоящем Положении используются следующие термины:

базовая единица – величина, применяемая для определения базовой ставки (должностного оклада);

базовая ставка – величина ставки педагогического работника за норму часов педагогической работы в неделю;

повышающие коэффициенты – размер увеличения базовой ставки (должностного оклада) заработной платы работников образовательного учреждения.
Иные понятия используются в значениях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации.

6. Базовая ставка (должностной оклад) формируется из базовой единицы и повышающих коэффициентов. 

7. Для работников, указанных в пункте 1 настоящего Положения, базовая единица устанавливается  в размере:

4 650 рублей – для учителей Школы;

3 300 рублей – для руководителей и остального педагогического персонала Школы;

3100 рублей – для руководителей структурных подразделений, специалистов, рабочих и служащих Школы.

8. При установлении системы оплаты труда образовательное учреждение руководствуется:
1) Порядком установления базовых ставок (должностных окладов) и другими условиями оплаты труда педагогических работников Школы (приложение 1 к настоящему Положению);
2) Порядком установления должностных окладов и другими условиями оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих Школы (приложение 2 к настоящему Положению);
3) тарифными разрядами, межразрядными тарифными коэффициентами и тарифными ставками по разрядам тарифной сетки рабочих, единых для всех образовательных учреждений Табасаранского района (приложение 3 к настоящему Положению);
4) перечнем высококвалифицированных рабочих, занятых на важных                                 и ответственных, особо важных и особо ответственных работах, оплата которых производится исходя из 9 – 10 разрядов тарифной сетки (приложение 4 к настоящему Положению);
5) показателями и порядком отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений Кайтагского района (приложение 5 к настоящему Положению); 

6) системой выплат компенсационного и стимулирующего характера для работников Школы (приложение 6 к настоящему Положению);
7) Порядком формирования фонда оплаты труда работников Школы (приложение 7 к настоящему Положению).

9. Должностной оклад руководителя образовательного учреждения определяется в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению и отражается в трудовом договоре (контракте) с руководителем муниципальных образовательных учреждений Табасаранского района. 
10. Должностные оклады (тарифные ставки) повышаются работникам Школы, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, без учета других надбавок и доплат.

Выплаты компенсационного характера исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат, 
за исключением выплат за сверхурочную работу, за работу в ночное время, 
в выходные и нерабочие праздничные дни.

Выплаты за сверхурочную работу, за работу в ночное время, 
в выходные и нерабочие праздничные дни исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки)  с учетом повышения за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

Выплаты стимулирующего характера исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат.

Премиальные выплаты по итогам работы исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) с учетом всех надбавок и доплат.

11. Заработная плата работников Школы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до ее введения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников 
и выполнения ими работ той же квалификации.

12. Молодым специалистам, окончившим высшие, средние профессиональные учебные заведения и работающим в образовательных учреждениях, базовая ставка (должностной оклад) заработной платы повышается на 20 процентов в течение первых трех лет с момента трудоустройства.
13. Распространить действие настоящего Положения об оплате труда работников Школы на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2013 года.
ПОРЯДОК

установления должностных окладов

и другие условия оплаты труда руководителя, 

заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих  муниципального казенного общеобразовательного учреждения – МКОУ «ММСОШ ИНТЕРНАТ».

1. Должностные оклады руководителя Школы, руководителей структурных подразделений образовательного учреждения устанавливаются исходя из отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителей и руководящих работников в зависимости от объема и сложности выполняемых работ. 

2. Показатели и порядок отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителей и руководящих работников определяются согласно приложению 5 к настоящему Положению.
3. Должностные оклады заместителей руководителей Школы устанавливаются на 10 – 20 процентов ниже должностного оклада руководителя Школы в соответствии с уровнем квалификации.

4. Должностной оклад руководителя образовательного учреждения, руководителей структурных подразделений образовательного учреждения определяются по следующей формуле:

Од = Б х Крс х Ксп1, где:
Од – должностной оклад руководителя образовательного учреждения, руководителя структурного  подразделения образовательного учреждения;

Б – базовая единица;

Крс – повышающий коэффициент к должностным окладам  руководителя образовательного учреждения, руководителей структурных подразделений образовательного учреждения, значения которых приведены в таблицах  1 – 3;

Ксп1 - коэффициент специфики работы, значения которых приведены в таблице 4 приложения 1 к настоящему Положению (при наличии двух и более оснований общий размер коэффициента специфики работы определяется умножением коэффициентов по имеющимся основаниям).
5. Должностной оклад руководителя образовательного учреждения  не должен превышать трех размеров средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу.

6. Заработная плата руководителя образовательного учреждения может состоять из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера,  конкретный размер которых устанавливается трудовым договором (контрактом). 
Таблица 1

	Наименование должностей
	Число воспитанников, обучающихся, учащихся
	Повышающий коэффициент

	1
	2
	3

	Руководитель филиала образовательного учреждения
	Свыше 100 чел.
	4,00

	
	От 50 до 100 чел.
	3,00

	
	До 50 чел.
	2,5


Таблица 2
	Наименование должностей
	Повышающий коэффициент

(образовательные учреждения, относящиеся к группам по оплате труда руководителей)

	
	I

группа
	II

группа
	III

группа
	IV

группа

	1
	2
	3
	4
	5

	Руководитель учреждения
	2,35
	2,19
	2,02
	1,89

	Начальник (заведующий, руководитель, управляющий): кабинета, учебной (учебно-производственной) мастерской, и других  структурных подразделений общеобразовательного учреждения (подразделения)
	2,25
	2,1
	1,94
	1,79

	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения общеобразовательного учреждения (подразделения)
	2,43
	2,25
	2,1
	1,94


6. Должностной оклад специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного персонала образовательного учреждения определяется по следующей формуле:

Оув = Б х Кувх Ксп1, где:
Оув – должностной оклад специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного персонала;

Б – базовая единица;

Кув – повышающий коэффициент к должностным окладам по должностям работников из числа учебно-вспомогательного персонала образовательных учреждений, значения которых приведены в таблице 3.

Таблица 3
	Наименование должности и требования

к квалификации
	Категории
	Повышаю-щий коэф-фициент 

к должност-ным окладам 

по должнос-тям работ-ников из числа учебно-вспомога-тельного персонала (Кув)

	
	выс-шая
	веду-щая
	пер-вая
	вто-рая
	без категории

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Учебно-вспомогательный персонал образовательных учреждений

	Инженер всех специальностей (инженер по охране труда и технике безопасности, 

	
	1,79
	1,50
	1,36
	1,30

	Техник, техник-программист
	
	
	1,36
	1,30
	1,21

	Делопроизводитель, секретарь-машинистка
	
	
	
	
	1,09

	Инструктор по физкультуре (лечебной физкультуре)
	1,65
	
	1,50
	1,36
	1,24

	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	2,1
	
	1,94
	1,79
	1,65


	


Тарифные разряды, межразрядные тарифные коэффициенты 
и тарифные ставки по разрядам тарифной сетки рабочих муниципального казенного общеобразовательного учреждения – МКОУ «ММСОШ - ИНТЕРНАТ».

1. Тарифная ставка обслуживающего персонала Школы определяется по следующей формуле:

Ооп = Б х Коп, где:
Ооп – тарифная ставка обслуживающего персонала;

Б – базовая единица;

Коп – тарифный коэффициент к должностным окладам по должностям работников из числа обсуживающего персонала образовательного учреждения, значения которых приведены в таблице 1.
Таблица 1

	Разряд оплаты труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Тарифный коэффициент

	1,0
	1,07
	1,14
	1,21
	1,28
	1,35
	1,42
	1,6
	1, 7
	1,75

	Тарифные ставки

	2300
	2461
	2622
	2783
	2944
	3105
	3266
	3680
	3910
	4025


2. Профессии обслуживающего персонала Школы тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации.

ПЕРЕЧЕНЬ

высококвалифицированных рабочих, занятых на важных 

и ответственных, особо важных и особо ответственных работах, оплата которых производится исходя из 9 – 10 разрядов тарифной сетки
1. Слесарь-ремонтник.

2. Слесарь-сантехник.

3. Слесарь-электрик по ремонту и обслуживанию электрооборудования.

4. Слесарь-электромонтажник.

5. Столяр.

6.  Электрогазосварщик.

Примечания:

1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие 6 разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности.

2. Другим рабочим, не предусмотренным настоящим Перечнем, оплата труда может устанавливаться как высококвалифицированным рабочим при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям (специальностям), если по одной из них они имеют разряд не ниже 6.

3. Оплата труда высококвалифицированных рабочих, в соответствии с настоящим Перечнем, устанавливается руководителем организации с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников образовательного учреждения строго в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и качества выполняемых ими работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер.

4. Присвоение тарифных разрядов высококвалифицированным рабочим, не предусмотренным данным Перечнем в конкретной отрасли, может производиться по профессиям, установленным для других отраслей, при условии выполнения работниками соответствующих видов работ.
Показатели и порядок отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителей и руководящих работников 

1. Группы по оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений,  определяются исходя из масштаба и сложности руководства и устанавливаются в соответствии с показателями и порядком отнесения к группам по оплате труда руководителей (таблица 1).

Таблица 1
	№
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1
	Количество обучающихся  (воспитанников)
в образовательном учреждении


	Из расчета за каждого обучающегося 
	0,5

	2
	Количество учащихся (воспитанников), охваченных квалификационной коррекцией психического развития
	Из расчета за каждого обучающегося  (воспитанника)
	1,0

	3
	Превышение плановой (проектной) наполняемости по классам (группам) или по количеству обучающихся в образовательном учреждении
	За каждые 50 человек или каждые 2 класса (группы)
	15

	4
	Количество работников

в образовательном учреждении
	За каждого работника
	1

	
	
	Дополнительно за каждого работника, имеющего:
	

	
	
	первую квалификационную категорию 
	0,5

	
	
	высшую квалификационную категорию  
	1

	5
	Наличие филиалов, структурных подразделений
	За каждое указанное

структурное

подразделение:
	

	
	
	до 100 чел.
	до 20

	
	
	от 100 до 200 чел.
	до 30

	6
	Наличие локальных служб психолого-педагогического и медико-социального сопровождения

	За каждое указанное

структурное

подразделение
	до 10

	7
	Наличие обслуживаемых оборудованных автоматизированных рабочих мест
	За каждое оборудованное автоматизированное рабочее место
	до 5

	8
	Наличие обслуживаемой проводной и (или) беспроводной локальной сети
	За каждую локальную сеть
	до 40

	9
	Наличие серверных станций
	За каждую серверную станцию
	до 40

	10
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	За каждый класс
	до 10

	11
	Наличие оборудованных 

и используемых в образовательном процессе: 

спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)

	За каждый вид
	до 15

	12
	Наличие оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	За каждый вид
	до 15

	13
	Наличие автотранспортных средств на балансе образовательного учреждения 
	За каждую единицу
	до 3, но

не более

20

	14
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии - 0,25 га), парникового хозяйства,  теплиц
	В других случаях за каждый вид
	до 15 до 50

	15
	Наличие собственных котельной, очистных и других сооружений
	За каждый вид
	до 20

	16
	Наличие обучающихся (воспитанников) в образовательном учреждении, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	17
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном учреждении помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и др.)

	За каждый вид
	до 15

	18
	Наличие в образовательном учреждении (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалификационной коррекцией физического и психического развития (образовательных учреждений (классов, групп)

	За каждого обучающегося (воспитанника)
	1

	19
	Наличие многопрофильности образовательного учреждения
	До 5 специализаций
	5

	
	
	До 10 специализаций
	10

	
	
	До 15 специализаций
	15

	20
	Наличие в образовательном учреждении творческих коллективов
	За каждую единицу
	5, но не более 20

	21
	Наличие оборудованной и используемой в образовательном процессе библиотеки
	
	15

	22
	Участие за предыдущий учебный год обучающихся образовательного учреждения в смотрах, конкурсах, фестивалях, выставках и других творческих мероприятиях городского, регионального, всероссийского, международного уровней
	Из расчета за каждого обучающегося
	0,5,
но не более 20



	23 
	Участие образовательного учреждения в инновационных и экспериментальных проектах областного, федерального уровней
	
	20

	24
	Количество проведенных концертов, фестивалей, конкурсов, олимпиад, семинаров
	Из расчета за каждую единицу
	2 но не более 20

	25
	Наличие у работников образовательного учреждения государственных наград
	От 1 до 5 %  коллектива
	5



	
	
	От 5 до 10 % коллектива
	10

	
	
	От 10 до 20 % коллектива
	15

	
	
	Свыше 20 % коллектива
	20

	26
	Наличие оборудованного и используемого по целевому назначению, в том числе в образовательном процессе, музея (выставочного, концертного  залов)
	Из расчета за каждую единицу
	10, но не более 20

	27
	Наличие учебников, учебных и учебно-методических пособий, рекомендованных к использованию учебно-методическими центрами и отделами профильных министерств 
	Из расчета за каждую единицу
	10, но не более 20

	28
	Создание и использование  в учебном процессе образовательного учреждения мультимедийных пособий по дисциплинам учебного плана
	Из расчета за каждую единицу
	10, но не более 20


2. Образовательное учреждение относится к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителя по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии с таблицей 2.
Таблица 2

	№
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группы по оплате труда руководителей

	
	
	I

группа
	II

группа
	III

группа
	IV

группа

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Школы и другие общеобразовательные учреждения 
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200


3. Группа по оплате труда руководителя муниципального образовательного  учреждения Джавгат СОШ определяется:

не чаще одного раза в год учредителем, в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения;

для вновь открываемых образовательных учреждений – исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

4. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается учредителем.
5.Контингент обучающихся образовательного учреждения определяется по списочному составу на начало учебного года.
6. За руководителем образовательного учреждения, находящегося на капитальном ремонте, сохраняется группа оплаты труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на 1 год.

	
	


ПОРЯДОК

формирования фонда оплаты труда работников 
МКОУ «Джавгатская СОШ».
1. Установить, что фонд оплаты труда работников Школы формируется:

1) из средств на оплату ставок (окладов) заработной платы работникам, которые определяются на предстоящий финансовый год (из расчета на 12 месяцев), исходя из штатного расписания и тарификационных списков образовательного учреждения по состоянию на 1 сентября соответствующего учебного года;
2) средств на выплаты компенсационного характера, которые определяются в размере 20 процентов средств, предусмотренных на оплату ставок (окладов) заработной платы; 
3) средств оплаты труда на выплаты стимулирующего характера, которые определяются в размере до 20 процентов средств, предусмотренных на оплату ставок (окладов) заработной платы. 

2. На премирование руководителя образовательного учреждения главным распорядителем бюджетных средств централизуется  1 % от общего объема средств на оплату труда. Порядок расходования устанавливается учредителем.
ПОРЯДОК

формирования фонда оплаты труда работников 
МКОУ «ММСОШ -ИНТЕРНАТ».

1. Установить, что фонд оплаты труда работников Школы формируется:

1) из средств на оплату ставок (окладов) заработной платы работникам, которые определяются на предстоящий финансовый год (из расчета на 12 месяцев), исходя из штатного расписания и тарификационных списков образовательного учреждения по состоянию на 1 сентября соответствующего учебного года;
2) средств на выплаты компенсационного характера, которые определяются в размере 20 процентов средств, предусмотренных на оплату ставок (окладов) заработной платы; 
3) средств оплаты труда на выплаты стимулирующего характера, которые определяются в размере до 20 процентов средств, предусмотренных на оплату ставок (окладов) заработной платы. 

2. На премирование руководителя образовательного учреждения главным распорядителем бюджетных средств централизуется  1 % от общего объема средств на оплату труда. Порядок расходования устанавливается учредителем.
Приложение 2
Основания для стимулирующих выплат

	Наименование должности
	Основание
	% выплаты

от базовой ставки    или фиксированная сумма

по результативности

	1. Педагогические

работники
	1.1. Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (спортивные соревнования,  дни здоровья, туристические походы и т.п.)
	до 10%

	
	1.2. За участие педработников в работе научных обществ, центров, Советов созданных на базе школы
	до 10%

	
	1.3. Работнику за выполнение компьютерного набора документов
	0,10 от базовой ставки 

	
	1.4 Обучение дошкольников в «Школе будущих первоклассников»
	стоимость 1 часа в соответствии с квалификацией

	
	1.5. Классным руководителям выпускных классов за подготовку к проведению государственной (итоговой) аттестации
	11 класс  - 5%

9 класс   - 5%

	
	1.6 Организаторам на государственной (итоговой) аттестации, на предметных олимпиадах
	организаторы ЕГЭ  - 1000 руб.

организаторы ГИА  - 300 руб. за экзамен

организаторы  на предметной олимпиаде  (1 час)  -  130 руб.

	
	1.7. Начальнику школьного летнего лагеря за высокий уровень  организации  детского отдыха
	50%

	
	1.8  Ведение занятий во время военно-полевых сборов обучающихся 10 классов.
	по учебной нагрузке

	
	1.9.  Деятельность в составе школьных экспертных  комиссий
	5%

	
	1.10. Показатели итоговой аттестации – учителя, учащиеся которых показали на ЕГЭ результат в среднем выше, чем результат по городу и области

                                                                        - на ГИА (новой форме  9 класс)
	до 2500 рублей

до 1000 рублей

	
	1.11 Выполнение  специальных заданий, особо важных и срочных работ
	до 10%

	
	1.12. Наличие собственных публикаций в методических сборниках, научно – профессиональных и педагогических изданиях (на сайтах) (к 30 мая или 1 сентября каждого учебного года)
	200 рублей за каждую публикацию

	
	1.13. Активное участие в общественной жизни школы (участие  работников в  художественной самодеятельности, спортивных соревнованиях)
	5 %

	
	1.14. Участие в конкурсе «Учитель года»
	от 2000 до 5000 рублей

	
	1.15. Участие в конкурсе «Лучший классный руководитель»
	от 1 000 до 3000 рублей

	
	1.16. За работу на пришкольном садовом участке (в период с апреля  по 15 ноября)
	1000 рублей в месяц  (по факту)

	
	1.17. Участие в предметных неделях
	200 рублей

	
	1.18 Результаты предметных олимпиад (при наличии подтверждающей документации)

1 место

Призёр
Школьный этап

Муниципальный этап

Региональный этап

200 рублей

700 рублей

1000 рублей

-

500 рублей

800 рублей



	
	1.19. Итоги ученических конкурсов, конференций, турниров и т.п. (при наличии подтверждающей документации)

лауреат

1 место

Призёр
Всероссийский и международный уровень

Региональный уровень

Муниципальный уровень

Школьный уровень
500 рублей

350 рублей

150 рублей

2000 рублей

700 рублей

500 рублей

200 рублей

500 рублей

500 рублей

300 рублей



	
	1.20. Качественное и своевременное предоставление статистической и текущей отчётности
	0,1 компенсационный коэффициент

	
	1.21.  Результативность участия педагогов в профессиональных конкурсах различных      
уровней (при наличии подтверждающей документации)

лауреат

диплом
победитель

Муниципальные

Региональные

Всероссийские 

300 рублей

400 рублей

500 рублей

400 рублей

600 рублей

800 рублей

500 рублей

1000 рублей

2000 рублей


	

	
	1.22. Проведение показательных

уроков

мероприятий

выступлений

газета

Школьные

Муниципальные

Региональные

300 рублей

1000 рублей

1500 рублей

200 рублей

500 рублей

1000 рублей

100 рублей

250 рублей

400 рублей

100 рублей

-

-

	

	
	1.23 Результаты готовности образовательного учреждения (кабинетов) к новому учебному году
	до 10%

	
	1.24 Творческий подход и контроль к  организации внеурочной деятельности по введению

 Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.    (ФГОСНОО)
	до 5 %

	
	1.25  Организация и подготовка учащихся на Пост № 1
	1000 рублей

	
	1.26  За работа по обеспечению связи с вузами города.
	 до 1000 рублей

	
	1.27 За работу со сложным контингентом учащихся 1-4, 5-9, 10-11 классов
	стоимость 1 часа в соответствии с квалификацией

	
	1.28 Производить оплату инспектору по охране труда
	0,08 от базовой ставки

	
	1. 29 Оформление больничных листов и ведение документации
	0,08 от базовой ставки

	
	1.30  Исполнение обязанностей секретаря общего собрания трудового коллектива, Совета школы и ведение документации
	0,08 от базовой ставки

	
	1.31 Работа по авторским программам, разработка и внедрение лицензированных авторских программ, работа в экспертных площадках, апробирование УМП по предметам
	0,08 от базовой ставки

	
	1.32 Руководство первичной профсоюзной организацией 
	0,20 от базовой ставки

	
	1.33  За заведование музеем имени маршала М.Е. Катукова
	0,08 от базовой ставки

	
	1.34 Исполнение обязанностей секретаря педагогического совета и ведение документации
	0,08 от базовой ставки

	
	1.35  За оформление документации, связанной с охраной школы 
	0,08 от базовой ставки

	
	1.36 Ведение общешкольной отчетности по питанию обучающихся 
	0,20 от базовой ставки

	
	1.37  За организацию спортивно – массовой оздоровительной работы с учащимися
	0,10 – 0,20 от базовой ставки

	
	1.38 Исполнение обязанностей секретаря школьной МПК и ведение документации МПК.
	0,08 от базовой ставки

	
	1.39 За ведение статистической отчётности по школе
	0,10 от базовой ставки

	
	1.40 За организацию и  ведение работы по защите персональных данных участников образовательного процесса
	0,20 от базовой ставки

	
	1.41 Ведение документации по обеспечению школьников дополнительным питанием (молоком)
	0,24 от базовой ставки

	
	1.42  За оформление  фотоматериалов по школе
	0,03 от базовой ставки

	2.Заместители директоров по УВР, ВР
	2.1.  Результативность и позитивная динамика образовательного процесса
	до 10%

	3. Заместитель директора по АХЧ
	3.1.  Высокое качество и своевременное проведение ремонтно-аварийных работ.
	до 10%

	4. Учебно-вспомогательный персонал
	4.1. Дополнительный объем работы секретаря

4.2 Ведение делопроизводства
	до 100%
10%

	5. Обслуживающий персонал
	5.1. Оперативность и качество выполнения заявок по устранению технических неполадок, аварийных ситуаций, текущему ремонту здания 
	до 10%


