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Дорожная карта 

по организации работы с одаренными детьми 

в МКОУ  "Маджалисская МСОШ - интернат" 

на 2019-2020учебный год. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Цель программы :    

 создание условий для выявления, поддержки, обучения, воспитания и развития 

индивидуальных задатков одаренных детей. 

 

Задачи: 

 развивать одаренность через оптимальное сочетание основного, дополнительного и 

индивидуального образования;  

 стимулировать творческую деятельность педагогического коллектива и создать условия 

для удовлетворения потребности педагогов в продуктивном  самовыражении; 

 внедрять в практику  ранней диагностики одаренности и ее дальнейшего развития методы, 

учитывающие быстро меняющуюся социальную ситуацию и современные подходы к 

работе с одаренными детьми; 

 обеспечивать научно-методическую, социально-правовую, психолого-медико-

педагогическую  поддержку одаренных детей; 

 организовать специальную подготовку педагогических кадров для работы с одаренными 

детьми; 

 создать банк данных для сетевого информационного обмена по проблеме одаренных 

детей: технологий, методик индивидуальных программ, учебно-методических 

комплексов.  

 

Планируемый результат: 

 разработка и внедрение новых путей выявления, поддержки и развития одаренности для 

удовлетворения растущих потребностей одаренных детей и увеличивающихся 

возможностей социума; 

 создание авторских педагогических технологий работы с одаренными детьми;                   

 повышение профессиональной компетентности педагогов по работе с одаренными 

детьми. 

 

Работа  осуществляется по направлениям: 

 

1. Психолого-педагогический отбор одаренных детей: 

 социально-психологическое изучение учащихся школы; 

 отбор одаренных и мотивированных на обучение детей; 

 психофизиологическое и медицинское обследование ОД; 

 психолого-педагогическое обследование среды, в которой происходит их воспитание и 

обучение; 

 беседы с родителями ОД. 

 

2.     Организация работы с ОД  в рамках учебного процесса. 

 Выбор педагогов для работы с ОД. 

 Разработка  индивидуальных планов работы с ОД.(см. Приложение 1) 

 Разработка индивидуальных образовательных маршрутов по учебным предметам. 

 Предоставление ОД свободы в выборе форм итогового контроля с предпочтением защит 

творческих работ (проектов). 

 



3.     Организация работы с ОД во внеурочной деятельности. 

 Организация  кружковой работы; 

 Организация олимпиад по учебным предметам; 

 Организация проектной деятельности; 

 Организация экскурсий, поездок; 

 Организацию погружения в предметы по профилям (в каникулярное время). 

 Организация школьной конференции «Юный исследователь». 

  Организация предметных выставок. 

 Организация вечеров и праздников. 

 Организация конкурсов, викторин, интеллектуальных игр. 

 Выпуск стенгазет. 

 Проведение предметных недель  

 

4.  Взаимодействие с организациями.  

 с сельской библиотекой; 

 с домом культуры; 

 с ДШИ; 

 с ДЮСШ. 

  

 

Наименование мероприятия Сроки  Ответственные 

1.Организационные мероприятия 

1.Разработка плана работы с одаренными 

детьми на 2019-2020 учебный год, 

обновление базы данных «Одаренные 

дети». 

сентябрь 

2019г. 

Зам. директора по УВР 

Руководитель ОД 

2. Выявление одаренных детей 

1.Разработка и  утверждение единой 

структуры банка «Одаренные дети» 

сентябрь 

2019г. 

Зам. директора по УВР 

Руководитель ОД 

2. Обновление банка «Одаренные дети» в 

ОО 

декабрь 

2019 

Зам. директора по УВР 

Руководитель ОД 

3. Выявление одаренных детей в ОО 

методами наблюдения, анкетирования, 

тестирования 

в течение 

года 

Руководитель ОД, 

классные руководители, 

учителя – предметники, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

4. Проведение мероприятий: конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

интеллектуальных игр, выставок по 

плану работы ОО и УО 

в течение 

года 

Руководитель ОД, 

классные руководители, 

учителя – предметники, 

педагоги 

дополнительного 

образования 



5. Создание портфолио учащихся  сентябрь 

2019г.  

Зам. директора по УВР 

Руководитель ОД 

3. Поддержка одаренных детей 

1. Комплектование кружков, секций 

факультативов, предметных кружков 

сентябрь 

2019г. 

Директор школы  

2. Организация школьного этапа 

Всероссийской олимпиады школьников, 

формирование списков на участие в 

муниципальных предметных 

олимпиадах. Подведение итогов 

школьного этапа Всероссийской 

олимпиады школьников 

по 

графику  

Зам. директора по УВР 

Классные руководители, 

учителя – предметники, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

3.Организация участия детей в 

творческих конкурсах, фестивалях, 

концертах по плану работы ОО, УО   

в течение 

года 

Зам. директора по УВР 

Классные руководители, 

учителя – предметники, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

4. Организация выезда учащихся – 

призёров на муниципальные , областные  

мероприятия, фестивали, конкурсы, 

олимпиады 

ноябрь-

май 

2020г. 

Директор школы  

 5. Организация участия детей  в 

конкурсе  «Шаг в будущее»           

октябрь 

2019 

Зам. директора по УВР 

Руководитель ОД 

6. Организация участия детей  в конкурсе  

«Шаг в науку 

 Зам. директора по УВР 

Руководитель ОД 

4.Мотивационная поддержка одаренных детей 

1.Открытие странички на сайте ОО,  для 

родителей одаренных детей 

сентябрь 

2019г. 

 Зам. директора по ИКТ  

2.Чествование родителей, учащихся на 

итоговых праздниках школы, на 

Празднике выпускников 

в течение 

года 

Директор ОО 

3. Награждение по итогам учебного года 

одаренных детей 

май 

2020г. 

Директор ОО 

4. Создание виртуальной Доски Почета 

одаренных детей на сайте МКОУ 

"ММСОШ - интернат" 

ноябрь 

2019г. 

Зам. директора по УВР, 

Руководитель ОД,  

зам. директора по ИКТ 

5. Информационное сопровождение проекта 

1. Создание страницы на сайте ОО   Зам. директора по ИКТ  

2.Организация взаимодействии со СМИ сентябрь 

2019г. 

Зам. директора по ВР 

6. Работа с педагогами 

1.Выявление образовательных декабрь Зам. директора по УВР 



потребностей педагогов, работающих с 

одаренными детьми 

2019г. 

2.Проведение методических семинаров 

по выстраиванию индивидуальной 

траектории развития одаренных детей 

апрель 

2020г. 

Зам. директора по УВР 

3.Участие педагогов в предметных 

олимпиадах, конкурсах, семинарах 

в течение 

года 

 Директор ОО,  

Зам. директора по УВР 

7. Контроль реализации проекта 

1. Анализ планов ОО по работе с 

одаренными детьми 

май  

2020г. 

 Зам. директора по УВР 

2. Собеседование с заместителями  

директора и руководителем ОД по 

ВОПРОСУ «Одарённые дети» 

май 

2020г. 

Директор ОО 

 


